CEREBRUM TECHNOLOGIES
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI TAAHHUTNAMESI

Ankara Ticaret Siciline 453659 Sicil No ile kayitli, Universiteler Mah. Sehit Mustafa Tayyarcan Cad.
Tepe Binasi Blok No:5 i¢ Kapi No: 432 Cankaya / Ankara adresinde mukim olan Cerebrum Teknoloji
Yazilim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket”) (tek tek “Taraf” ve birlikte “Taraflar”) arasinda
akdedilmis olan k.v.k.k kapsaminda Firma’nin taahhuitlerini icermektedir.

1. Bu Taahhltname kapsaminda;
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‘Kisisel Veri”; Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kigiye iliskin her tarli bilgi,

“Ozel Nitelikli Kisisel Veri’; Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika uyeligi, saghgu,
cinsel hayati, ceza mahkdmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
veriler (isbu Taahhiitname kapsaminda “Kisisel Veri” ifadesi uygun oldugu olglide o6zel
nitelikli kisisel verileri de kapsayacaktir),

“Isleme”; Kigisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi, aciklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getiriimesi, siniflandirimasi ya da
kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler GUzerinde gergeklestirilen her tirll islem,

“Kanun”; 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

“Veri Sorumlusu’: Kigisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tizel kisi,

“Veri Isleyen”: Veri Sorumlusunun verdidi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri
isleyen gercek veya tizel kisi,

“llgili Kisi”: Kisisel verisi islenen gercek kisi

anlamina gelmektedir.

2.

(1)

Firma, S6zlesme kapsaminda isledigi Kisisel Verilere iligkin olarak;

Kigisel Verileri yalnizca Sdzlesme’nin ifasi geregi yerine getiriimesi gereken amaglar disinda
hicbir surette kullanmayacagini, islemeyecegini, arsiviemeyecegini ve yurt icindeki veya yurt
digindaki Uguncu kisi veya kuruluslara aktarmayacagini;

Veri Sorumlusu olarak, Kisisel Verilere; kendi calisani veya uguncu taraflarca yetkisiz bir
sekilde erisilmesinin ve hukuka aykiri olarak islenmesinin engellenmesi ile Kisisel Verilerin
guvenliginin saglanmasi igin gerekli tim idari ve teknik tedbirleri alacagini;

Calisanlarinin veya varsa taseron cgalisaninin Kisisel Verileri Kanun’a ve kisisel verilerin
korunmasi ile ilgili yararlikte bulunan tim dizenlemeler ile usul ve esaslara uygun bir sekilde
davranmamasi sonucu dogacak zararlardan sorumlu oldugunu ve Sirket nezdinde dogan her
turlG zaran Sirket’in talebi Gzerinde derhal, nakden ve tamamen 6deyecegini;

Kisisel Verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olmasi durumunda, s6z konusu verileri, Kanun’da yer
alan veri isleme sartlarina uygun bir sekilde isleyecegini ve niteliklerine uygun bir sekilde Kisisel
Verileri Koruma Kurulu'nun 31/2/2018 tarihli ve 2018/10 sayili kararina uygun isleyecegini ve
Kigisel Verileri Koruma Kurulu’nun belirleyecedi tim tedbirleri derhal yerine getirecegini,
bunlarla sinirli olmamak tzere gerekli tim idari ve teknik tedbirleri bir alacagini;

Herhangi bir veri ihlali veya ihlal stiphesi olmasi ve bu durumun dogrudan Sirket'i ilgilendirmesi
halinde, durumu derhal ve en ge¢ bu durumun tespitinden itibaren 24 (yirmi dort) saat icinde
Sirket’e bildirmekle yukumlu olacagini,



(6) Veri Sorumlusu olarak Kigisel Verilerini igledigi ilgili Kisileri Kanun ve Kisisel Verileri Koruma
Kurulu kararlari basta olmak Uzere, kigisel verilerin korunmasi ile ilgili yGrurlikte bulunan tim
dizenlemelere, usul ve esaslara uygun olarak aydinlatacagini, sartlarin gerektirmesi
durumunda llgili Kisilere gerekli agik riza beyanlarini sunacagini ve agik riza vermeyen ilgili
Kisilerin Kisisel Verilerini bu kapsamda islemeyecedini;

(7) Soézlesme kapsaminda yuritilecek Kisisel Veri isleme sureglerine iliskin olarak kendisine ilgili
kisi basvurusu ulasmasi veya resmi ve idari kurumlardan bir talep gelmesi durumunda, bu
basvuru ve talebin dogrudan Sirket'i ilgilendirmesi veya asil muhatabinin Sirket olmasi halinde,
durumu mumkin olan en kisa sure igerisinde ve en ge¢ 2 (iki) gun icinde Sirket ile
paylasacagini ve Sirket'in s6z konusu basvuru ve talebi siresi iginde ve hukuka uygun sekilde
yanitlayabilmesi icin kendisinden bir talepte bulunmasi halinde gerekli bilgi/belgeler ile elinden
gelen yardimi Sirket'e saglayacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.

3. Firma, bu Taahhlitname kapsamindaki tim dizenlemeler sakli kalmak kaydiyla, Sézlesme’den
dogan yikimliiliklerini yerine getirmek adina isledigi Kisisel Verilere iliskin olarak Veri isleyen
sifatiyla hareket etmesi halinde;

(1) Kisisel Verilerin taraflar arasinda mutabik kalinmis olan amaglarin kapsami disinda herhangi
bir sekilde islenmesinin Sirket’in konuya iliskin 6n yazili onayina tabi olacagini,

(2) Veri guvenliginin saglanmasina iliskin olarak Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan
onerilen veri guvenligini saglamaya yonelik dnlemleri alacagini,

(3) Veri guvenliginin saglanmasina iliskin olarak Sirket’in bizzat veya G¢lnci bir kisi eliyle
denetim hakkinin bulundugunu ve S$irket tarafindan bu kapsamda denetim talebinde
bulunulmasi durumunda s6z konusu denetime izin vermeyi ve Sirket ile is birligi igerisinde
hareket edecedgini,

(4) Sozlesme’'de kapsami diizenlenmis olan amaglarin yerine getirilimesi igin i¢tincl taraflarin
hizmetlerini kullanmasi halinde, s6z konusu uglncu taraflarin, Taahhitname ile Firma'ya
yiklenen yukumliliklere uygun hareket etmesini saglayacagini ve ilgili Gglncu taraflarin
faaliyetleri sonucu dogacak zararlardan sorumlu oldugunu ve Sirket nezdinde dodan her tirld
zarari Sirket’in talebi Gzerinde derhal, nakden ve tamamen 6deyecegini,

(5) Sduresiz sir saklama yukumluligune tabi olacagini,

(6) Herhangi bir veri isleme sureci ile ilgili olarak Sirket tarafindan bu ydnde bir talepte
bulunulmasi halinde, Sirket’in ilettigi onay ve aydinlatma metinlerini ileride ispati mimkin
olacak sekilde ilgili Kisilere sunacagini ve veri isleme siireclerini varsa Sirket'in onerileri
dogrultusunda gercgeklestirecegini,

(7) Yasal zorunluluklar olmasi hali hari¢ olmak lzere, S6zlesme’'nin sona ermesi ile birlikte bu
kapsamda isledigi Kisisel Verilerin kayitli bulundugu her turli kaydi Sirket'e imza karsilig
teslim edecegini ve kendi nezdindeki kayitlari Kanun’a uygun olarak silecegini, yok edecegini
veya anonim hale getirecegini, imhaya iliskin kayitlarin ise en az ug yil sure ile muhafaza
edecegini,

(8) Sirket'in Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi'na uygun hareket edecegini kabul, beyan ve
taahhit eder.

4. Firma’nin, isbu TaahhlUtname’ye veya ylrurlikteki mevzuata aykiri davranmasi dolayisiyla ya da
Firma’'nin is ortaklarindan veya Firma tarafindan Kisisel Verilerin aktanldigi G¢incl taraflardan
kaynaklanan sebeplerle Sirket'in ugrayacagdi dogrudan veya dolayl zararlarn karsilasacagi hukuki,



idari ve cezai yaptirnmlar ile 6demek zorunda kalabilecedi tazminatlar i¢in Sirket’in Firma’ya riicu
hakki saklidir. Firma bu nedenlerle Sirket'in talepte bulunmasi halinde, Sirket’in ugradigi dogrudan
ve dolayh zararlari derhal, nakden ve tamamen Sirket'e 6deyecegini kabul, beyan ve taahhit eder.

5. Taahhiitname Sézlesme’nin ayrilmaz bir pargasidir. Taahhitname’den dogan uyusmazliklar Tirk
hukukuna tabi olacaktir. Taahhitname’den kaynaklanan ihtilaflarda Ankara Mahkemeleri yetkilidir.

Firma adina,

isim
Unvan
imza
Tarih



Sozlesme Konusu Kisisel Veri Kategorileri ve Tiirleri

Soézlesme kapsaminda Sirket ve Firma arasinda aktarimi gergeklestirilen veya gergeklestiriimesi
planlanan kisisel veri kategorileri ve turleri asagida belirtiimektedir.

Kategoriler;

-Kimlik

-iletisim

-Pazarlama

-Gorsel ve isitsel kayitlar
-Masgteri islemi

-islem glivenligi

-Lokasyon



